REGULAMIN AKCJI BONUSOWEJ “20 LAT JOB IMPULSE POLSKA”"

§1. Organizator

1.
1. Organizatorem Akcji Bonusowej jest Job Impulse Polska Sp. z 0.0. z siedziba w
Poznaniu, ul. Ptasia 10, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem:
0000258479, zwana dalej ,Organizatorem”.

2. Akcja organizowana jest z okazji 20-lecia dziatalnosci Organizatora w Polsce.

§2. Czas trwania

1. Akcja trwa od 1 lipca 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

2. Organizator zastrzega sobie prawo wczesniejszego zakonczenia AKcji wytacznie

z waznych przyczyn prawnych lub organizacyjnych, z poszanowaniem praw nabytych
uczestnikow.

§3. Uczestnicy

1. Uczestnikami moga by¢ przedsiebiorcy bedacy klientami lub partnerami
biznesowymi Organizatora.

2. Udziat wymaga zawarcia nowej umowy oraz ztozenia zamadwienia na co najmniej
jedna z ustug: Praca Tymczasowa, Btyskawiczne Zlecenia, Rekrutacje State, Legalizacja
Pracy i Pobytu Cudzoziemcow, Office Angels, Outsourcing Procesow.

3. Za nowa ustuge uznaje sie ustuge, ktdra nie byta realizowana przez Job Impulse
Polska u danego klienta w roku 2026 przed przystapieniem do Akcji.

§4. Zasady przyznawania bonusu

1. Uczestnik otrzyma rabat 20% liczony od marzy brutto Organizatora uzyskanej z
nowej ustugi.

2. Dodatkowo uczestnik otrzyma bon uprawniajacy do udziatu w jednym wybranym
webinarze Job Diverse.

3. Do wyliczenia rabatu uwzglednia sie maksymalnie szes¢ faktur z jednej nowej
ustugi wystawionych za okres od lipca do grudnia 2026 r.

4. Rabat zostanie rozliczony na fakturze wystawionej za grudzien 2026 r. lub w inny
uzgodniony sposéb dokumentowy.

§5. Warunki otrzymania bonusu

1. Warunkiem przyznania bonusu jest podpisanie aneksu bonusowego.
2. Wszystkie faktury wystawione w okresie trwania Akcji muszg zostac optacone



terminowo.
3. W przypadku zalegtosci ptatniczych Organizator moze odmaoéwic przyznania
bonusu.

§6. Bon webinarowy

1. Bon nie podlega wymianie na gotowke ani inne swiadczenia.
2. Bon nalezy wykorzysta¢ do 28 lutego 2027 r.
3. Niewykorzystany bon wygasa bez prawa do ekwiwalentu.

§7. Reklamacje

1. Reklamacje dotyczace Akcji mozna sktada¢ w formie pisemnej lub elektronicznej w
terminie 30 dni od dnia wystapienia okolicznosci bedacej podstawa reklamaciji.

2. Reklamacja powinna zawierac dane uczestnika, opis sprawy oraz zadanie.

3. Organizator rozpatrzy reklamacje w terminie 14 dni od jej otrzymania.

4., Ztozenie reklamacji nie wytacza prawa dochodzenia roszczen na zasadach
ogolnych.

§8. Dane osobowe (RODO)

1. Administratorem danych osobowych jest Job Impulse Polska Sp. z o.o.

2. Dane osobowe 0sob reprezentujgcych uczestnikéw bedg przetwarzane w celu
realizacji Akcji, obstugi reklamaciji, rozliczen oraz wypetnienia obowigzkdw prawnych.
3. Podstawa przetwarzania jest art. 6 ust. 1lit. b, c oraz f RODO.

4. Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji Akcji i obowigzkow
ksiegowych oraz podatkowych.

5. Osobom, ktdrych dane dotycza, przystuguja prawa wynikajace z RODO, w
szczegolnosci prawo dostepu, sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz
whniesienia skargi do Prezesa UODO.

§9. Odpowiedzialnosé¢

1. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za podanie przez uczestnika
nieprawidtowych danych.
2. Organizator nie odpowiada za okolicznosci wynikajace z dziatania sity wyzsze,.

3. Organizator ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Uczestnika wytgcznie za szkody
rzeczywiste (damnum emergens), powstate z winy umysinej Organizatora.
Odpowiedzialnos¢ Organizatora za utracone korzysci (lucrum cessans) Uczestnika
zostaje catkowicie wytaczona.

4. t3czna odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza Organizatora zwigzana z realizacja
Akcji, niezaleznie od podstawy prawnej roszczenia, ograniczona jest do wartosci
bonusu, ktéry przystugiwatby danemu Uczestnikowi zgodnie z Regulaminem.



§10. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy prawa polskiego.

2. Wszelkie spory strony beda staraty sie rozwigzac polubownie, a w przypadku braku
porozumienia wiasciwy bedzie sad powszechny wiasciwy dla siedziby Organizatora, o
ile przepisy bezwzglednie obowigzujace nie stanowia inaczej.

3. Interpretacja Regulaminu nalezy do Organizatora z poszanowaniem
obowigzujacych przepisdw prawa oraz zasad wspotzycia spotecznego.

4. Regulamin obowigzuje od dnia 1 lipca 2026 r.



