
 

REGULAMIN AKCJI BONUSOWEJ “20 LAT JOB IMPULSE POLSKA” 

§1. Organizator 

1.  
1. Organizatorem Akcji Bonusowej jest Job Impulse Polska Sp. z o.o. z siedzibą w 
Poznaniu, ul. Ptasia 10, wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem: 
0000258479, zwana dalej „Organizatorem”.  

 
2. Akcja organizowana jest z okazji 20-lecia działalności Organizatora w Polsce. 

§2. Czas trwania 

 
1. Akcja trwa od 1 lipca 2026 r. do 31 grudnia 2026 r. 
2. Organizator zastrzega sobie prawo wcześniejszego zakończenia Akcji wyłącznie  
z ważnych przyczyn prawnych lub organizacyjnych, z poszanowaniem praw nabytych 
uczestników. 

§3. Uczestnicy 

 
1. Uczestnikami mogą być przedsiębiorcy będący klientami lub partnerami 
biznesowymi Organizatora. 
2. Udział wymaga zawarcia nowej umowy oraz złożenia zamówienia na co najmniej 
jedną z usług: Praca Tymczasowa, Błyskawiczne Zlecenia, Rekrutacje Stałe, Legalizacja 
Pracy i Pobytu Cudzoziemców, Office Angels, Outsourcing Procesów. 
3. Za nową usługę uznaje się usługę, która nie była realizowana przez Job Impulse 
Polska u danego klienta w roku 2026 przed przystąpieniem do Akcji. 

§4. Zasady przyznawania bonusu 

 
1. Uczestnik otrzyma rabat 20% liczony od marży brutto Organizatora uzyskanej z 
nowej usługi. 
2. Dodatkowo uczestnik otrzyma bon uprawniający do udziału w jednym wybranym 
webinarze Job Diverse. 
3. Do wyliczenia rabatu uwzględnia się maksymalnie sześć faktur z jednej nowej 
usługi wystawionych za okres od lipca do grudnia 2026 r. 
4. Rabat zostanie rozliczony na fakturze wystawionej za grudzień 2026 r. lub w inny 
uzgodniony sposób dokumentowy. 

§5. Warunki otrzymania bonusu 

 
1. Warunkiem przyznania bonusu jest podpisanie aneksu bonusowego. 
2. Wszystkie faktury wystawione w okresie trwania Akcji muszą zostać opłacone 



terminowo. 
3. W przypadku zaległości płatniczych Organizator może odmówić przyznania 
bonusu. 

§6. Bon webinarowy 

 
1. Bon nie podlega wymianie na gotówkę ani inne świadczenia. 
2. Bon należy wykorzystać do 28 lutego 2027 r. 
3. Niewykorzystany bon wygasa bez prawa do ekwiwalentu. 

§7. Reklamacje 

 
1. Reklamacje dotyczące Akcji można składać w formie pisemnej lub elektronicznej w 
terminie 30 dni od dnia wystąpienia okoliczności będącej podstawą reklamacji. 
2. Reklamacja powinna zawierać dane uczestnika, opis sprawy oraz żądanie. 
3. Organizator rozpatrzy reklamację w terminie 14 dni od jej otrzymania. 
4. Złożenie reklamacji nie wyłącza prawa dochodzenia roszczeń na zasadach 
ogólnych. 

§8. Dane osobowe (RODO) 
1. Administratorem danych osobowych jest Job Impulse Polska Sp. z o.o. 
2. Dane osobowe osób reprezentujących uczestników będą przetwarzane w celu 
realizacji Akcji, obsługi reklamacji, rozliczeń oraz wypełnienia obowiązków prawnych. 
3. Podstawą przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b, c oraz f RODO. 
4. Dane będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji Akcji i obowiązków 
księgowych oraz podatkowych. 
5. Osobom, których dane dotyczą, przysługują prawa wynikające z RODO, w 
szczególności prawo dostępu, sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz 
wniesienia skargi do Prezesa UODO. 
 

§9. Odpowiedzialność 

 
1. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za podanie przez uczestnika 
nieprawidłowych danych. 
2. Organizator nie odpowiada za okoliczności wynikające z działania siły wyższej. 

3. Organizator ponosi odpowiedzialność wobec Uczestnika wyłącznie za szkody 
rzeczywiste (damnum emergens), powstałe z winy umyślnej Organizatora. 
Odpowiedzialność Organizatora za utracone korzyści (lucrum cessans) Uczestnika 
zostaje całkowicie wyłączona. 

4. Łączna odpowiedzialność odszkodowawcza Organizatora związana z realizacją 
Akcji, niezależnie od podstawy prawnej roszczenia, ograniczona jest do wartości 
bonusu, który przysługiwałby danemu Uczestnikowi zgodnie z Regulaminem. 



§10. Postanowienia końcowe 

 
1. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy prawa polskiego. 
2. Wszelkie spory strony będą starały się rozwiązać polubownie, a w przypadku braku 
porozumienia właściwy będzie sąd powszechny właściwy dla siedziby Organizatora, o 
ile przepisy bezwzględnie obowiązujące nie stanowią inaczej. 
3. Interpretacja Regulaminu należy do Organizatora z poszanowaniem 
obowiązujących przepisów prawa oraz zasad współżycia społecznego. 
4. Regulamin obowiązuje od dnia 1 lipca 2026 r. 

 


